

ГЛАВА
муниципального образования
 «Сельское  поселение  ФЕДИНСКОЕ»
Воскресенского муниципального района Московской области

					

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от  18.10.2017г. №28

Об утверждении муниципальной программы
«Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений 
сферы культуры муниципального образования «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района на 2017 год»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образование «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района Московской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений сферы культуры муниципального образования «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района на 2017 год» (прилагается). 
2. Начальнику отдела по финансам, бухгалтерскому учету и отчетности - главному бухгалтеру администрации сельского поселения Фединское Андросовой О.Ю. предусмотреть финансовое обеспечение муниципальной программы «Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений сферы культуры муниципального образования «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района на 2017 год».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на заместителя главы администрации Ефременкова М.А.




Глава муниципального образования
«Сельское поселение Фединское»                                                         Дорошкевич И.А.





Утверждена
постановлением 
Главы муниципального образования
«Сельское поселение Фединское»
от 18.10.2017г. №28


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений сферы культуры муниципального образования «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района на 2017 год»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
Наименование Программы: 
«Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений сферы культуры муниципального образования «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района на 2017 год».

Основание разработки Программы:

1. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации;
3. Устав муниципального образования «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района Московской области.

Заказчик Программы:
Муниципальное учреждение «Администрация муниципального образования «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района Московской области». 

Цель Программы:
1) повышение качества жизни населения муниципального образования «Сельское поселение Фединское» путем предоставления гражданам возможности саморазвития путем регулярных занятий творчеством по свободно выбранному направлению,
2) воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, 3) создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;
4) обеспечение достойной оплаты труда работников учреждения как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;
5) развитие и сохранение кадрового потенциала Муниципального учреждения «Воскресенский координационно-методический центр культуры и творчества «Истоки»;
6) повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;
7) создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.
 Задачи Программы:

1) Совершенствование системы оплаты труда работников учреждений, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ).
2) Повышение профессионального уровня работников культуры.
3) Реализация мероприятий по поэтапному повышению заработной платы работников учреждений в сфере культуры сельского поселения Фединское по Московской области.

Срок реализации Программы: 
Реализация Программы предусмотрена в течение 2017 года.

Объемы и источники финансирования Программы:
Объем финансирования на весь период реализации программы: 280 000,00 тыс. рублей.
Мероприятия Программы реализуются:
- за счет средств бюджета Московской области: 187 000,00 тыс. рублей;
- за счет средств бюджета сельского поселения Фединское:  14 000,00 тыс. рублей;
- за счет иных источников (внебюджетные средства):79 000,00 тыс. рублей.

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:
Реализация Программы будет способствовать доведению среднемесячной заработной платы муниципальных учреждений в сфере культуры в сельском поселении Фединское до уровня среднемесячной заработной платы по Московской области и достижению конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ).
Показателем результативности использования Субсидии в рамках государственной программы Московской области «Культура Подмосковья» на 2017-2021 годы, утвержденной постановлением Правительства Московской области от 25.10.2016 № 787/39 является достижение в 2017 году отношения среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений в сфере культуры за период с 1 сентября 2017 года 
по 31 декабря 2017 года к среднемесячной заработной плате указанной категории работников за I квартал 2017 года в размере 1,05.
Контроль за исполнением Программы	
Контроль за исполнением Программы осуществляет Заказчик Программы в лице администрации муниципального образования «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района Московской области.

1. Общие положения

Основная задача сферы культуры заключается в повышении качества жизни жителей муниципального образования «Сельское поселение Фединское» путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межмуниципального культурного обмена, увеличении количества оказываемых муниципальных услуг, сохранении культурного и исторического наследия, обеспечении доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализации творческого потенциала жителей муниципального образования «Сельское поселение Фединское», создании благоприятных условий для устойчивого развития культуры муниципального образования «Сельское поселение Фединское».
В соответствии с государственной программой Московской области «Культура Подмосковья» на 2017-2021 годы, утвержденной постановлением Правительства Московской области от 25.10.2016 № 787/39, муниципальная программа «Повышение заработной платы работников муниципальных учреждений сфере культуры муниципального образования «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района Московской области на 2017 год» (далее - Программа) направлена на решение задач по совершенствованию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг и на реализацию мер по повышению заработной платы  работников муниципальных учреждений муниципального образования «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района Московской области в сфере культуры.
В рамках реализации Программы предусмотрено повышение заработной платы основных категорий работников бюджетной сферы. Бюджету муниципального образования «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района Московской области предоставляется субсидия на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений в сфере культуры (далее - субсидия). 
Субсидия направляется на софинансирование следующих расходов:
на оплату труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры;
начислений на оплату труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры.
Субсидия предоставляется в пределах средств, предусмотренных законом Московской области о бюджете Московской области на соответствующий финансовый год на указанные цели.
Из бюджета муниципального образования «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района Московской области предусмотрено выделение средств на стимулирующие выплаты. 
При этом общее повышение должностных окладов, обязательных выплат и увеличение средств на стимулирующие выплаты соответствует размеру запланированного в 2017г. повышения заработной платы работников бюджетной сферы Московской области.
В муниципальном образовании «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района Московской области одно учреждение культуры: муниципальное учреждение «Воскресенский координационно-методический центр культуры и творчества «Истоки». 
Применение программно-целевого метода позволит планомерно осуществлять реализацию мероприятий Программы, своевременно координировать действия исполнителей, а также позволит системно направить средства  бюджета муниципального образования «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района Московской области на достижение целей Программы. 
2. Основные цели и задачи реализации Программы
Основная цель Программы:
Сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности профессий в бюджетной сфере.
Задачи Программы:
а) совершенствование системы оплаты труда работников учреждений, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг;
б) реализация мер по повышению заработной платы работников муниципальных учреждений в сфере культуры;
в) доведение среднемесячной заработной платы муниципальных учреждений в сфере культуры муниципального образования «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района Московской области до уровня среднемесячной заработной платы по Московской области.
3. Сроки реализации Программы
Реализация Программы предусмотрена в течение 2017 года.
4. Перечень основных мероприятий Программы
	В рамках основных мероприятий программы предусматривается:
- повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры; обеспечение доступности культурного продукта путем информатизации отрасли;
- вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;
- участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов;
- популяризация сельского поселения Фединское во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве;
- организация взаимодействия с органами местного самоуправления по   предоставлению  субсидий на повышение заработной платы работников культуры.



Для целей Программы предусматриваются основные направления ее реализации:
1. Системы оплаты труда работников учреждений должны обеспечивать: 
- дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности; 
- установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям. 
Мероприятия по обеспечению дифференциации оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности, осуществляются на основе оценки сложности труда работников и оптимизации структуры заработной платы и штатной численности работников. 
2. Формирование штатной численности учреждениями следует проводить с применением систем нормирования труда с учетом необходимости качественного оказания муниципальных услуг. 
3. В целях мотивации работников на достижение показателей оценки эффективности деятельности могут вводиться соответствующие стимулирующие выплаты. 
 Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение
С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
	Показатель
	Год
	Количественный показатель
	Процент

	1)Увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий 
	2017
	25226
	5,6


Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:
	 Показатель/год
	2017

	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	16,57

	Количественный показатель
в ед. посещений
	7062

	Процент
	7,0


Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:
1) создание механизма стимулирования работников учреждения, выполняющих работы различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;
2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждения культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждения культуры до средней заработной платы, направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры;
3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры.
5. Ресурсное обеспечение Программы
4.1. Программа реализуется за счет средств муниципального образования «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района Московской области. 
4.2. Объем средств может ежегодно уточняться в установленном порядке.
- за счет средств бюджета Московской области: 187 000,00 тыс. рублей;
- за счет средств бюджета сельского поселения Фединское:  14 000,00 тыс. рублей;
- за счет иных источников (внебюджетные средства):79 000,00 тыс. рублей.

6. Оценка эффективности социально – экономических и экологических последствий от реализации программы
Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно и обеспечивает мониторинг результатов реализации Программы с целью уточнения степени решения её задач и выполнения мероприятий.
Для оценки эффективности реализации Программы используются показатели (критерии) эффективности, которые отражают выполнение мероприятий Программы.
7. Контроль за исполнением Программы
Контроль за реализацией Программы осуществляет Заказчик Программы в лице главы муниципального образования «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района Московской области.













Приложение № 1
к муниципальной программе
«Повышение заработной платы работникам 
муниципальных учреждений 
сферы культуры муниципального образования
 «Сельское поселение Фединское» Воскресенского 
муниципального района на 2017 год»
Планируемые результаты реализации муниципальной Программы «Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений сферы культуры муниципального образования «Сельское поселение Фединское» Воскресенского муниципального района на 2017 год»
	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение целей
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя 2016 г.

	Планируемое значение показателя по годам, руб.
	Достигнутый уровень повышения %


	
	
	Средства бюджета Московской области
	Средства бюджета с/п Фединское 
	Внебюджетные средства
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2017г.
	2018г.
	

	1
	Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений сферы культуры
	


187 000,00 


	14 000,00
	79 000,00 
	Отношение среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений в сфере культуры за период с 1 сентября 2017 года по 31 декабря 2017 года к среднемесячной заработной плате указанной категории работников за 1 квартал 2017 года

	%
	0
	1,05
	[bookmark: _GoBack]1,05
	1,05

	
	
	
	
	
	Средняя заработная плата
	руб.
	
33 450,32

	
39 862,90


	0
	1,19

	2
	Повышение качества услуг в сфере культуры 
	0
	0
	0
	Увеличение количества посещений театрально – концертных мероприятий
	ед. посещений
	22321
	25226
	27234
	1,07
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